Mer att ge?
Controllers &r inte ndjda med hur situationen ser ut idag
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Hur stor ar potentialen?
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Hur goér man och vart boérjar man?
Fyra omraden som typiskt sett brukar kunna frigora tid for business controllers

Spendera mindre tid pa

"Jag hade gérna lagt mer tid pa att
forbattra vart Controlling-arbete
men tiden racker inte till. Man
hinner inte grotta ner sig och lara
sig av problem som uppstar.”

360 timmar per ar
45 heldagsworkshops
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2 manadslanga projekt

"Tidigare la vi mycket tid pa att fa
fram siffrorna, nu jobbar vi mer

med att analysera innehallet”
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Forenkla och
fortydliga budget-
och prognosarbetet
— fokusera pa det
som verkligen
betyder nagot

Att ga igenom och
rationalisera
rapportfloran &r en bra
utgangspunkt i arbetet
med att frigora tid

Forstark analysformagan
med okad datakvalitet
och forbattrad
anvandarupplevelse

"Arbetet med kontinuerliga férbéttringar
far ofta stryka pa foten pa grund av
arbete med akuta analyser.”

"Budgetarbetet ar pa en sa detaljerad
niva att man missar the big picture”

Om studien — vidare kontakt

Under varen 2017 har Cavendi genomfort en enkétstudie med ett 30-tal bolag for att
undersoka hur Business Controllers allokerar sin tid till olika aktiviteter under ett
verksamhetsar samt vad dessa anser att de bor spendera mer respektive mindre tid
pa for att skapa mer varde i verksamheten.
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Frigor tid for att nyttja
kompetens och
kunskap pa ett battre
satt genom att
valkomna en digital
kollega
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